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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทหลกัทรพัย ์บียอนด ์จ ากดั (มหาชน) ในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีบทบาทส าคญัในการก าหนด
ทิศทาง นโยบาย วิสยัทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทหลกัทรพัย์ บียอนด์ จ ากัด 
(มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ตลอดจนก ากบัดแูลการบรหิารจดัการบรษัิทฯ เพื่อสรา้งผลตอบแทนการลงทนุและประโยชนส์งูสดุใหแ้กผู่้
ถือหุน้ รวมทัง้มีหนา้ที่ก ากบัดแูลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายและกล
ยทุธท์ี่ก าหนดไว ้นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งตระหนักถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์จรยิธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

2.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารสูงสุด และ
กรรมการอื่น จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมี ถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด และมีกรรมการท่ีมีความเป็น
อิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดและตอ้งไมต่  ่ากวา่ 3 คน  

2.2 ผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท 
2.3 คณะกรรมการบรษัิทตอ้งมีความหลากหลายในโครงสรา้ง (Board Diversity) ทัง้ดา้นเพศ ความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ ์และทกัษาความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) ในดา้นตา่ง ๆ   
2.4 คณะกรรมการบริษัทเลือกตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกตัง้รองประธานกรรมการ 

และต าแหนง่อื่นตามที่เห็นสมควรได ้
2.5 การแต่งตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี  ้ตอ้งมี

ความโปรง่ใสและชดัเจน โดยการพิจารณาตอ้งมีประวตัิการศกึษา ประสบการณ์ และการประกอบวิชาชีพของ
บคุคลน้นั ๆ โดยมีรายละเอียดทีเ่พียงพอ เพื่อประโยชนใ์นการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการ  
1) กรรมการตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจและ

มีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้
2)  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวขอ้งรวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจ ใหบ้ริหาร
จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนด 

3) กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท แต่ทัง้นีใ้นการเป็น
กรรมการดังกล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการของบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.2 กรรมการอิสระ นอกเหนือจากคุณสมบัติตามข้อ 3.1 ข้างต้น กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด ดงันี ้
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1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่มถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุบริษัท  ทั้งนีใ้หร้วมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผู้
มีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3) ไมม่ี หรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือมีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

4) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัยผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 
2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบ
บัญชีที่มีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา         
คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ หรือ
บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ที่เป็น
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
หรือบรษัิทรว่ม หรอืไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

4.1  ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้งั ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัสว่น 1 ใน 3 

4.2 กรรมการบรษัิทที่ออกตามวาระ ชอบที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทไดอ้ีก หากที่ประชุม
ไดเ้ลอืกเขา้ด ารงต าแหนง่ใหมอี่กคร้งั 

4.3 กรรมการบรษัิทที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทฯ นัน้ ใหจ้บัสลากกนั 
สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการบรษัิทคนที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

4.4 กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บุคคลนั้น
สมควรด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ตอ่ไป เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ    

4.5 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก  
3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะที่แสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่
ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4) ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้ต าแหนง่ 
5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ  โดยการลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บรษัิทฯ 

ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตผุลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกคนใดคน
หนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิเหมาะสม และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการบรษัิทแทนในการประชมุคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการบรษัิทที่วา่ง เหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรษัิทแทนดงักลา่วจะอยูใ่น
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทที่เขา้มาแทน 

5. ความรับผิดชอบและขอบเขตอ านาจหน้าที่ 

5.1 คณะกรรมการ 
1) ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติกรรมการ และมติของที่ประชุม

ผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ  
2) ก ากบัดแูลใหม้ีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิงบการเงินรายไตรมาส และ

เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี  
3) สง่เสรมิและก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีระบบงานบญัชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีการรายงาน

ทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ 

4) ก าหนดเป้าหมายแนวทางทิศทาง นโยบายกลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจงบประมาณของบริษัทฯ
งบประมาณ ในการลงทุน รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรส าคัญและก ากับดูแล (Monitoring and 
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Supervision) ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเพื่อสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการที่ดี สรา้ง
ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม ประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

5) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้ องคก์ร และ
ก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธี
ควบคมุเพื่อลดผลกระทบในทางไมเ่ป็นคณุตอ่ธุรกิจของบรษัิทอย่างเหมาะสม 

6) พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน ก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ มีอ านาจในการแต่งตั้ง/
เปลี่ยนแปลงก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ของผูบ้ริหารสงูสุด ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นใดตามความ
เหมาะสม เพื่อด าเนินกิจการของบรษัิทฯ หรอืปฏิบตัิการอย่างหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการภายใตก้าร
ควบคมุของคณะกรรมการ ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ท่ีก าหนดนัน้ ตอ้งไมม่ีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหผู้บ้รหิารสงูสดุและคณะกรรมการชดุยอ่ยชดุต่าง ๆ ฝ่ายบรหิารหรอืบคุคลใด ๆ 
ดงักลา่ว สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นได้เสีย หรอืมีความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ยกเวน้
เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

7) จดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชนั จรรยาบรรณและจริยธรรม 
ธุรกิจของบริษัทฯ จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ให้เป็นแนว
ทางการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและใหม้ีการทบทวนนโยบายดงักลา่วตามความเหมาะสมปีละ 1 ครัง้ 

8) ก ากบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (ถา้มี) ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศขอ้ก าหนด นโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์ินท่ีส  าคญั  ดแูลไม่ให้
เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

9) ให้ค าปรึกษา/เสนอแนะ และวินิจฉัยด้วยดุลยพินิจที่รอบคอบตามเรื่องที่เสนอในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท กรรมการที่เป็นอิสระมีความพรอ้มที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างอิสระในการ
พิจารณา และพรอ้มจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอื่น หรอืฝ่ายจดัการในกรณีที่มีความเห็นขดัแยง้ใน
เรือ่งที่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ 

10) จัดให้มีการทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง ค่านิยมร่วมขององค์กร ซึ่งได้ค  านึงถึง
สภาพแวดลอ้มการเปลี่ยนแปลง โดยสนบัสนุนใหน้ านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมกับ
ระบบนิ เวศทางธุรกิจและค านึงถึงความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย อีกทั้ง ค านึงถึง
ความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการเป็นประจ าทกุปี  

11) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาและเป็นไปตามกฎเกณฑ ์
มาตรฐานและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

12) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบคุคล
อื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ 
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หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไ ข
บคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรอือ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถ
อนมุตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ใหห้มายความตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับ
บรษัิทฯ เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็น ลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท์ี่
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

5.2 ประธานกรรมการ 
1) ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ก ากบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่าย

จัดการรวมทั้งให้ค  าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการ
บรหิารงานประจ าของบรษัิทฯ 

2) ประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ ก าหนด
วาระการประชุมรว่มกบัผูบ้รหิารสงูสดุของบริษัทฯ สนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชุม 
ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนส าเร็จ
ลลุว่ง 

3) รับผิดชอบในฐานะผู้น  าของคณะกรรมการในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

4) เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด ในกรณีที่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีการลงคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั 
5) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการบริษัทปฏิบตัิหนา้ที่ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี สื่อสารขอ้มูล

ส าคัญต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ รวมถึงเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร 

6. การประชุม 

6.1 บริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ และกรรมการแต่ละคน
ทราบก าหนดการดงักลา่วลว่งหนา้  

6.2 ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอืผูบ้รหิารสงูสดุ รว่มกนัพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ  
6.3 เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมใหก้รรมการลว่งหนา้ อย่างนอ้ย 5-7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมการมีเวลาพิจารณา
ขอ้มลูอยา่งเพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ   

6.4 ก าหนดใหม้ีกรรมการเขา้รว่มประชุมครบองคป์ระชุม เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรือ่งส าคญั ๆ  เช่น การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยขอ์งบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีผลกระทบส าคญัต่อบริษัทฯ การขยายโครงการ
ลงทนุ การก าหนดนโยบายบรหิารการเงิน และการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ 
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6.5 ในท่ีประชุม หากกรรมการคนใดเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียในวาระที่พิจารณา ตอ้งออกจากที่ประชมุ ก่อนเริม่พิจารณา
ในวาระนัน้ ๆ  

6.6 กรรมการทกุคนมีสิทธิที่จะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุ ตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสาร
ส าคญัอื่น ๆ หากมีขอ้สงสยั กรรมการอื่นและฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการเพื่อตอบขอ้สงสยันัน้ 

6.7 ในการประชุมทกุครัง้ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นและซกัถามได้
อย่างเต็มที่ รวมทัง้สนบัสนุนใหผู้บ้ริหารระดบัสงูหรือฝ่ายจัดการที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลและ
ชีแ้จงรายละเอียกในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.8 เลขานุการบริษัทหรือผู้ไดร้บัมอบหมาย ต้องจัดท ารายงานการประชุมให้ครบถ้วนสมบูรณ์  ภายในเวลาที่
กฎหมายก าหนด และเสนอใหก้รรมการทกุทา่นพิจารณา รายงานการประชมุมีการบนัทกึรายละเอียดที่น าเสนอ 
รวมทัง้ความเห็นที่ประชุม และมติที่ประชุมไวอ้ย่างครบถว้น และมีการจดัเก็บรายงานการประชุมและเอกสาร
ประกอบอยา่งเป็นระบบ 

7. องคป์ระชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะ
เป็นองคป์ระชมุ การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก  

กรรมการบริษัทคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีก
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด  

8.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยปีละ 1ครัง้ เพื่อเป็นการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการตามแนวทางการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี อีกทัง้ช่วยใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอปุสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา 
พรอ้มกบัน าผลประเมินไปใชป้ระโยชนเ์พื่อการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้   

ทัง้นี ้กฎบตัรมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

ลงช่ือ............พทัธนนัท ์เพชรเชดิชู............... 
     (ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช)ู 
    ประธานกรรมการบรษัิท 


